
 

 

 

 

 
 

 
Wir suchen per 1. Oktober 2021 oder nach Vereinbarung eine selbständige, dynamische und verantwortungsvolle 

Persönlichkeit als 
  

Human Resources Manager (m/w) 60 % 

 
Die Swiss-Belhotel International mit Hauptsitz in Hongkong wurde 1987 gegründet und gilt als eine der am schnellsten 
wachsenden Hotelmanagementgruppen der Welt. Sie betreut mehr als 145* Hotels und Resorts und ist in mehr als 20 
Ländern aktiv. 
 
Unser 4* Seminar- und Business Hotel liegt nah am romantischen Badener Kurpark und Casino und verfügt über 107 
Hotelzimmer mit 178 Betten. 13 helle und modern eingerichtete Meetingräume, ein Foyer sowie zwei Terrassen inkl. 
schöner Gartenlounge für Hochzeitsempfänge, Cocktailpartys und Apéros bieten Platz für bis zu 120 Personen. Das 
Restaurant verwöhnt seine Gäste mit saisonalen Gerichten und ist sehr beliebt für einen Business Lunch oder 
Familienfeiern.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Verantwortlich für alle Personalprozesse / Administration / Lohnwesen  

 Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden 

 Konzeption und Durchführung von Massnahmen der Personalentwicklung 

 Strategische Verantwortung für die Weiterbildung  

 Beratung und Unterstützung der Führungskräfte in Personalfragen 

 Umsetzen der Unternehmensstrategie  

 Verantwortlich für die Qualitätssicherung 
 
Ihr Profil: 

Wir wenden uns an eine Person, die neben einer abgeschlossenen kaufmännischen Grundausbildung eine 
Weiterbildung im Human Resources sowie mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion in der Hotellerie 
mitbringt. Gute MS-Office-Kenntnisse, eine eigenständige, genaue Arbeitsweise, eine hohe Sozialkompetenz sowie 
Motivationsfähigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. 
 
Ihre Perspektive: 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit der Möglichkeit, einen aktiven Teil zum weiteren 
Erfolg des Hotels beizutragen. Es erwartet Sie ein dynamisches und motiviertes Arbeitsumfeld. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form an die untenstehende Adresse: 
 
 

Swiss-Belhotel du Parc  Telefon +41 56 203 15 15 

Andreas Meier 

Römerstrasse 24 E-Mail hrmsbdp@swiss-belhotel.com 

5400 Baden Web www.hotelduparc.ch 

Schweiz 

 


